
Инклюзия:
возможности быть включенным 
каждому для людей с инвалидностью
и всего общества

Смотреть ролик Годовой отчет

Пространство равных возможностей

https://www.youtube.com/watch?v=9_y7NozK9b8
https://vkvideo.ru/video-150418394_456239931
https://www.youtube.com/watch?v=9_y7NozK9b8
https://vkvideo.ru/video-150418394_456239931
https://www.youtube.com/watch?v=9_y7NozK9b8
https://startinclusion.ru/_2025
https://startinclusion.ru/_2025


Инклюзия: вызовы
для общества 2026

Данные Минпросвещения России и Минобрнауки России (2023/2024 гг.)
Результатам собеседований Everland | 2023

8500
специалистов 
с инвалидностью 
выпускаются из вузов 
и ссузов ежегодно

95%
несоответствие soft 
и hard skills
требованиям рынка

Порядка

• усиливающееся внимание государства к теме
интеграции людей с инвалидностью в экономику

• дефицит квалифицированных кадров

• обновление требований нефинансовой отчётности

• запрос сотрудников на социальные инициативы

Люди с инвалидностью — растущая аудитория и рынок

11,1
человек
с инвалидностью, 
в т.ч. дети

млн.

90%
людей, получивших
инвалидность во взрослом
возрасте теряют работу

53%
больше
не находят работу

работают

28%
в 4 раза ниже, чем 

у людей без инвалидности

72% не работают

Исследование НАФИ 2022

4,8
бизнес ежегодно теряет 
из-за отсутствия 
доступных решений

млрд руб. 

https://rosstat.gov.ru/folder/13964


Требования стандарта общественного капитала (ОКБ)
Постановление Правительства РФ №2230 от 30.12.2025. 95 показателей, по которым бизнес 
отчитывается о вкладе в общество. Программы Everland напрямую охватывает 5 из них:

Пункт Формулировка по постановлению Вклад в решение национальных целей

п. 35 Расходы на участие в поддержке социальных программ, в том 
числе создания доступной инфраструктуры и инклюзивной среды

Создание будущего кадрового резерва и развитие 
человеческого капитала

п. 74 Расходы на программы поддержки семьи и родительства Повышение устойчивости семей с детьми с инвалидностью за 
счёт развития самостоятельности ребёнка и сохранения 
занятости родителей

п. 73 Полученные рейтинги ответственного ведения бизнеса (ЭКГ-
рейтинг (ESG-рейтинг), рейтинги устойчивого развития)

Подтверждённый вклад в устойчивое развитие и показатели 
общественного капитала бизнеса через измеримый 
социальный эффект

п. 78 Расходы на поддержку социально незащищённых групп 
населения (инвалиды, дети-сироты, многодетные)

Создание долгосрочных возможностей для образования, 
профессионального развития и самостоятельной жизни детей 
с инвалидностью

п. 80 Расходы на поддержку образования (профориентация, 
дополнительное образование)

Создание инфраструктуры подготовки будущих кадров 
совместно со школами, ссузами и работодателями

Дополнительно может способствовать достижению 5 показателей: п.22 (инклюзивная занятость), п.56–57 (инклюзия и равные возможности), п.67 
(социальные проекты устойчивого развития), п.81 (русский язык и социальная интеграция глухих и слабослышащих детей).

Пространство равных возможностей



Everland работает с компаниями из крупного, среднего 
и малого бизнеса, а также НКО и государством.

Нам помогают в нашей работе, заказывают услуги и создают 
социальные программы такие бренды как

людей с инвалидностью обучились
и получили работу в Everland 
и в компаниях- работодателях

1000+

стран и все регионы России —  
регионы проживания участников 
нашего сообщества

7

наше сообщество ― люди

с разными видами инвалидности
3500+

Почти 10 лет Everland /  АНО «Пространство равных 
равных возможностей» / —  одна из ведущих 
инклюзивных организаций в России, экспертиза 
Everland получила высокую оценку в ООН.

Мы создаем инструменты помощи 
людям с инвалидностью

Пространство равных возможностей



Инвестируйте в социальные 
изменения вместе с Everland

Вы получите
• подтвержденный социальный эффект и аналитику 

по результатам проекта;
• материалы для нефинансовой отчетности;
• вклад в достижение национальных целей развития, 

показателей Стандарта общественного капитала 
бизнеса (ОКБ) и Целей устойчивого развития ООН.

Мы подберем формат участия под ваши задачи 
и бюджет, обеспечим прозрачную отчетность 
и поможем показать вклад вашей компании 
в достижение социальных результатов.

Вы можете поддержать одно или несколько 
направлений работы Everland — доступное 
образование для детей с инвалидностью, 
инклюзивное трудоустройство, просветительские 
проекты и другие системные инициативы.

Возможные форматы участия
• поддержка действующих социальных программ;
• финансирование отдельных этапов проектов;
• партнерство в рамках благотворительных акций;
• регулярная поддержка системных инициатив

Пространство равных возможностей



Все реализуемые программы позволяют достичь подтвержденных 
системных социальных и экономических эффектов. 

Возможности и особенности системных
программ

• Эксклюзивные партнерства и уникальные решения

• Реализуются в течение 3-5 лет

• Системные изменения на федеральном
и региональном уровнях

• Взаимодействие с ФОИВами, РОИВами, 
институтами развития

Дают широкие возможности для PR, GR, HR 
и маркетинга партнеров. Решают задачи
Национальных проектов.

ЦУР ООН 

• Экономика данных
• Семья
• Молодежь и дети
• Кадры

Плюсы от сотрудничества 
Пространство равных возможностей



Поддержите 
наши программы

https://etoya.evland.ru/

Everland реализует более 17 социальных программ, которые 
помогают людям с инвалидностью получать образование, 
работу, доступную среду и новые возможности.

Станьте частью этих изменений

Системные изменения 
начинаются с партнерства

Пространство равных возможностей

https://etoya.evland.ru/
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